CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO M TE: RS000704/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022936/2009
NUM ERO DO PROCESSO: 46218.009668/2009-14
DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2009

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJn.
92.963.974/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ
n. 88.773.809/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJn.
87.083.960/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRAB NASIND DA CONST E DO MOBI DE CANG, CNPJn.
91.990.200/0001-94, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRAB NASIND DA CONST E DO MOB DE CANELA, CNPJn.
89.574.453/0001-35, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRABALHADORES NASIND DA CONST E DO MOB, CNPJn.
89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SIND.DOS TRAB.NASIND.DA CONSTR.E DO MOB.DE D.PEDRITO, CNPJn.
89.771.216/0001-64, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJn.



92.046.895/0001-13, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJn.
95.116.398/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NASINDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
EMOBILIARIO, CNPJ n. 89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRAB NASINDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG, CNPJn.
92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRAB NASIND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO, CNPJn.
92.889.153/0001-50, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34,

SINDICATO DOSTRAB NASIND DA CONST EDOMOB DE SSCAI, CNPJIn.
97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34,

SIND DOS TRAB NASIND DA CONST E DO MOB DE SANTA MARIA, CNPJn.
88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJn.
91.693.564/0001-02, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E PMOLDADOS, CNPJn.
95.040.150/0001-35, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SINDICATO DOSTRAB NASIND CONST MOBILIARIO URUGUAIANA, CNPJn.
89.383.236/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SIND DOS TRAB NASIND DA CONST E DO MOBIL DE VACARIA, CNPJn.
98.524.457/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO, CNPJn.
93.130.557/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;



SIND OFIC MARC TRAB INDSSERRM MM JVV EPCEPA, CNPJIn.
92.979.251/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA, CPF n. 257.934.700-34;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS, CNPJn.
92.953.975/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONI
ALBERTO MATTE, CPF n. 077.489.900-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabal ho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabaho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabaho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhador es
nainddstria da Marcenaria, com abrangénciaterritorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/lRS,
Almirante Tamandar é do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS,
Anténio Prado/RS, Arambar éRS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Balnedrio Pinhal/RS, Bar &o de Cotegipe/RS, Bar &o do
Triunfo/RS, Bar&o/RS, Barrado Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barrado
Ribeiro/RS, Barrado Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missfes/RS, Boa Vista do
Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS,
Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Boqueirdo do L edo/RS, Bossor oca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambaré do Sul/RS, Campestre da
Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Canddléria/lRS, Candido Goddi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS,
CanoagRS, Canudos do Vale/RS, Capédo Bonito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS,
Capéo do Cipd/RS, Capédo do L edo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,



Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Corone Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipor&RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irméos
das Missoes/RS, Dois L ajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estrela Velha/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, FelizZ/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valog/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, Gener al
Camara/RS, Gentil/RS, Getulio VargasdRS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureirog/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,

Guapor é/RS, Guarani das MissdesRS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, |barama/RS, | biacd/RS,
Ibiraiaras/RS, | birapuitd/RS, | birubd/RS, Igrginha/RS, Ijui/RS, ImbéRS,
Independéncia/RS, Inhacor&/RS, | pé/RS, | piranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivor&/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguar 80/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, L agoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, L ajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambar a/RS, M achadinho/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Maratad/RS, Marau/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato L eitdo/RS, Mato Queimado/RS, M aximiliano de Almeida/RS,
Minas do L edo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Monte Belo do Sul/RS, M ontenegro/RS, M ormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, M ostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Cap8es/RS, Muliterno/RS, Nao-
Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova
Palma/RS, Nova PetropoligRS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo
TiradentesRS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das MissOedRS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS,
Pgucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto
Maué/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, QuevedosRS, Quinze de Novembro/RS, Redentor a/RS,
Restinga Seca/RS, Rio dos indiog/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
GonzalesRS, Rosario do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do



Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitériado
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo Anténio das M isstes/RS,
Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Francisco de
AssigRS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sdo Gabrie/RS, Sao Jer 6nimo/RS, Sdo Jodo
da Urtiga/RS, S8o Jodo do Polésine/RS, Sdo Jor ge/RS, Sao José das Misstes/RS, Sao
José do Herval/RS, S&o José do I nhacor&RS, Sdo José do Norte/RS, Sdo Jose do
Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, S&o José dos Ausentes/RS, Sao L ourenco do Sul/RS,
S0 L uiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel
das Missoes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS,
Séo Pedro das Misstes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sdo
Sepé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sdo Valério do Sul/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almelda/RS, Silveira
MartingRS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapgara/RS,
Tapera/RS, TapesRS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS,
TavaresRS, Terrade Arela/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
TorredRS, Tramandai/RS, Trés ArroiogRS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
TrésdeMaio/RS, Trés ForquilhagRS, Trés PalmeirasgRS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS,
Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Valedo Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio AiresRS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, VilaFloresRS, Vila
Langaro/RS, VilaMaria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista
Alegre/lRS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das MisstesRS e Xangri-1a/RS.

Saléarios, Regj ustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Piso salarial - Ficam assegurados os seguintes pisos saariais:

Paragrafo primeiro— no periodo de até 45 dias da admissdo, serade R$ 492,80 (quatrocentos e noventa e doisreais
e oitenta centavos) por més( piso admissional), equivalente a 2,24/h.

Par agrafo segundo — ap0s 45 dias da admissdo, fica assegurado um salério de
R$ 534,60 (quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos) por més, equivalente a
2,43/h.

Par &grafo terceiro — ao oficial marceneiro, ficaassegurado a partir 01/05/2009 um piso salaria de
R$ 855,80(oitocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos) por més, equivalente a 3,89/h.

Parégrafo quarto — Ao oficia esquadrieiro, fica assegurado a partir de 01/05/2009 um piso saaria de R$ 855,80
(oitocentos e cingquenta e cinco reais e oitenta centavos) por més, equivalente a 3,89/h.

Parégrafo quinto — Estes salarios ndo seréo considerados, em nenhuma hip6tese, “salario profissional”, ou
substitutivo do salério minimo nacional.

Reaj ustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial - As empresas concederdo aos seus trabalhadores um regjuste salarial global, de 6%(seis por cento),
correspondente ao periodo revisando (1°.05.2008 a 30.04.2009) , aincidir sobre os salarios que seriam devidos em
1°.05.2009.

Paragrafo primeiro - Nabaseterritorial de Alto Feliz, Feliz, Linha Nova e Vale Real, as empresas concederdo aos
seus trabal hadores um regjuste salaria globa de 2,5 % (dois virgula cinco por cento), correspondendo ao periodo de
01.11.2008 a 30.04.2009, aincidir sobre os salarios que seriam devidos em 01.05.2009.

Par &grafo segundo - O sal&rio a ser tomado como base de incidéncia narevisio desta Convencao sera o resultante da
aplicacdo do percentual de 6% (seis por cento) sobre os sal&rios devidos em 01.05.2008.

Par agrafo terceiro - Nas bases territoriais de Alto Feliz, Feliz, Linha Nova e Vale Real, 0 salério a ser tomado como
base de incidéncia na revisdo desta Convencao serd o resultante da aplicacdo do percentua de 2,5 % (dois virgula cinco
por cento) sobre os saldrios devidos em 01.11.2008.

Par agrafo quarto - Seréo compensados todos os regjustes e aumentos salariais concedidos no periodo revisando,
exceto os definidos como incompensaveis pela Instrucdo Normativa no 4/1993 do Tribunal Superior do Trabal ho.

Par agrafo quinto - Se, em razdo da data em que as empresas tomarem conheci mento do contido nesta revisdo, néo for
possivel efetuar o pagamento do regjuste salarial ora pactuado e das demais melhorias remuneratérias previstas neste
instrumento na folha de pagamento do més de maio/2009, as diferencas referentes ao més de maio/2009 deverdo ser
pagas juntamente com os salarios do més de junho/2009.



CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.05.2008

Empr egados admitidos apés 1°.05.2008 -Para o regjuste do salério do traba hador admitido na empresa apés
1°.05.2008 sera observado o salério atribuido ao cargo ou fungéo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o
seu salério passar a ser superior ao que, por forga do estabel ecido na clausula quarta, for devido a empregado exercente
de mesmo cargo ou fungdo, admitido até aquela data (1°.05.2008), ou sgja, em hipdtese alguma, resultante do ora
estabel ecido, poderé o salério de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na
empresa, e nem tampouco podera o empregado que, ha data de sua admissdo, percebia salério igual ou inferior ao de
outro, passar a perceber, por forga do ora estabel ecido, salario superior ao daquele.

Par &grafo Unico - Na hipétese de o empregado no ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 1°.05.2008, os sal &rios serdo regj ustados proporcional mente aos meses ef etivamente
trabalhados, com preservacdo da hierarquiasaarial .

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Compensacdo de antecipacfes salariais - As empresas poder&o, no prazo de vigéncia deste instrumento, por
espontaneidade, conceder antecipactes salariais aos seus trabal hadores ficando expressamente gjustado que as mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qual quer antecipago, reajuste, aumento ou abono
salarial que possavir a ser determinado por lei.

Par &gr afo Unico - N&o serfio compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antigiiidade e merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabel ecimento ou localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas
empresas a esses titulos, no curso do periodo revisando, seréo somados ao salario resultante da proximarevisao de
dissidio.

Pagamento de Salario — For mas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPESDE PAGAMENTO

Envelopes de pagamento - As empresas fornecerdo envel opes de pagamento ou similares com aidentificagdo da
empresa e discriminagdo das parcel as pagas e descontadas.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS



Atraso no pagamento de salarios - Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento dos salarios
devidos aos trabalhador, ficam as empresas obrigadas a pagar uma multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salério
contratual do trabalhador prejudicado, por diade atraso, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso.

CLAUSULA NONA - SALARIO EM ESPECIE

Salario em espécie - As empresas pagardo salario em dinheiro, quando o pagamento for efetuado as sextas-feiras ou
em vésperas de feriados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

Pagamento da gratificacdo natalina — As empresas deverdo pagar 0 13° salério até o dia 20 de dezembro, ficando as
gue ndo o fizerem obrigadas a pagar uma multa de 10% (dez por cento) sobre o salario, sem prejuizo dos juros e da
atualizagdo monetaria.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TABELA PARA TAREFEIROS

A empresa obriga-se a afixar, em lugar visivel, tabela com os precos das tarefas para 0s
tarefeiros. Em caso de descumprimento, deverd ser avisado o Sindicato Profissional, que
notificara aempresa, indicando prazo pararegularizacdo, sob pena de pagamento, pela
empresa, de multa no valor de um salério admissional, a ser recolhido aos cofres do
Sindicato Obreiro.

Salario Estagio/M enor Aprendiz



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE APRENDIZ

Ao aprendiz, o salério, desde a data de admissdo, sera de R$ 2,12/h (doisreais e doze centavos) por horatrabal hada,
observando que este deveréd estar freqiientando curso técnico especifico e também o ensino fundamental, tudo de acordo
com o Decreto n° 5.598 de 01 de dezembro de 2005.

Outras normasreferentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO ADMITIDO

Salério do admitido - O traba hador admitido devera receber, no minimo, salério igua ao do traba hador mais novo na
empresa, exercente da mesma funcao, excluidas as vantagens pessoais, ficando ressal vados os contratos de experiéncia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORASEXTRAS

Horas extras - As horas extraordinérias, |aboradas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinguienta por cento) e as horas extraordinérias trabal hadas aos sébados, com o adicional de 65% (sessenta e
cinco por cento), incidindo o adicional sobre o salério contratual.

Par agr afo Gnico - As horas trabal hadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento),



independentemente do pagamento do repouso remunerado, exceto se for concedido descanso em outro dia da semana.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIOS

Qiiingiiénios - As empresas concederdo a seus trabal hadores, mensamente, atitulo de qliingliénio, o valor de 2% (dois
por cento), sobre o sal&rio contratual de cada empregado, para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio funeral - No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagardo um auxilio funeral, diretamente a
empresa funerdria, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a menos que possuam apolice de seguro em grupo de valor
igual ou superior a este, subsidiada no todo ou em parte pel as mesmas, hipétese naqual ficardo isentas do pagamento
deste auxilio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Despesas de Viagem - As empresas suportardo as despesas de hospedagem, refeicdes e transporte dos trabal hadores
nos servigos de montagem ou instalagdo de méveis, quando laborarem fora do municipio sede da empregadora, e, para




cobertura de outras despesas decorrentes do deslocamento do empregado de seu domicilio, pagardo aqueles que
efetuarem servigos em outros municipios do Estado didariano valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia, para os que
trabalharem fora do Estado do Rio Grande do Sul, didriano valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia e para os que
trabalharem forado pais, didriano valor de R$ 53,00 (cinqlienta e trés reais), val ores esses que, ndo excedendo a 50%
(cinglienta por cento) do salério percebido pelo empregado, ndo o integram para nenhum efeito, ndo devendo, portanto,
ser pagos em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em duas vias, uma das quais serd devidamente
contabilizada e a outra entregue ao trabalhador.

Paré&grafo primeiro - Asdiarias que excederem de cinquienta por cento do salé&rio mensal mente percebido pelo
trabalhador, integrardo o mesmo, nos termos do parégrafo segundo do art. 457 daCLT.

Par &grafo segundo - Nos servigos de montagem externa, executados no proprio Municipio onde a empresa esta
sediada, quando ndo houver retorno a empresa no interval o para descanso e alimentacéo, deverd a empresa fornecer ou
pagar o amogo do trabal hador.

Par &grafo terceiro — Asdiérias a que serefere o caput deste artigo, somente seréo devidas, quando o funcionario
pernoitar forade seu domicilio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

Pagamento de passagens - As empresas obrigam-se a pagar as passagens para o trabalhador que executar servico
externo, exceto quando transportado pela empresa gratuitamente.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, M odalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Demissdo por Justa causa - A empresa que demitir o empregado sob alegacéo de justa causa fica obrigada a fornecer
a0 mesmo, comunicacdo por escrito onde conste resumidamente a falta cometida, sob pena de, n&o o fazendo, presumir-
seinjustaadespedida.

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITOSORIUNDOSDA RESCISAO



Direitosoriundos da rescisdo - O empregador se obriga a anotar a saida na Carteirade Traba ho do trabalhador e a
pagar os direitos rescisorios em até 1 (um) dia contado do término do aviso prévio ou do término do contrato a prazo
(inclusive atitulo de experiéncia) extinto pelo decurso do prazo pactuado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da
notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento,
sob pena de pagar uma multaafavor do empregado, em valor equival ente ao seu salério contratual.

Par &grafo Unico — A multa de que trata o “caput” néo é acumulével com aprevistano art. 477, § 8°, daCL T, aqual
substitui.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Aviso prévio - Sempre que na vigéncia do aviso prévio, deiniciativa do empregador, o trabalhador comprovar a
obtencdo de novo emprego, a empresa o dispensaré do cumprimento do restante do prazo, e no caso do empregado
pedir demissao este tera que cumprir no minimo 10 dias do aviso, sem énus para as partes, salvo o salario dos dias
trabalhados.

RelagBes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE DEPRECIACAO DE
FERRAMENTAS

Taxa dedepreciacdo deferramentas - Sera paga umataxaindenizatériamensal para manutengéo de ferramentas no
vaor de R$ 58,00 (cinqlienta e oito reais), desde que o empregado comprove, a qual quer tempo, possuir a metade das




seguintes ferramentas: plainas em diversos tamanhos, garlopa, formdes, serrotes, puas, arco de pua, parafusadeira
elétrica com as respectivas ponteiras para as fendas retas e/ou cruzadas, pedra de afiar. Compasso, esquadro, grampos,
cortador de formica, martelo, boxim, chave de fenda, repuxo, metro, lima, pincéis e rolo. Nos casos em que a empresa
fornecer as ferramentas e suprimir 0 pagamento da taxa indenizatéria mensal, as ferramentas fornecidas deverdo ser da
mesma qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pel o empregado. A empresa poderd, a qualquer tempo,
exigir que o empregado comprove que possui as ferramentas.

Paré&grafo primeiro - Taxa de depreciacdo de ferramentas para estofador es - Sera paga aos estofadores umataxa
indenizatdria mensal para manutencéo de ferramentas no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais), desde que o empregado
comprove, aqualguer tempo, possuir mais de 8 (0ito) tipos de ferramentas. Nos casos em que a empresa fornecer as
ferramentas e suprimir o pagamento da taxa indenizat6ria mensal, as ferramentas fornecidas dever&o ser da mesma
qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A empresa podera, a qual quer tempo, exigir
gue o empregado comprove que possui as ferramentas.

Par &grafo sequndo - Natureza ndo salarial dastaxas de depreciacdo deferramentas - As entidades convenentes
pactuam solenemente, com a eficécia constitucional mente assegurada a esta Convengao, que as taxas de depreciacdo de
ferramentas, de que tratam o caput e parégrafo primeiro desta clausula, ndo tém carater salarial ou remuneratério,
constituindo-se em indenizagdo pelo uso de ferramentas de propriedade do empregado, podendo ser suprimidas a

qual quer tempo. Por conseguinte, tendo em vista que ndo integram o salario para nenhum efeito, essas taxas ndo devem
ser pagas em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em duas vias, uma das quais seré devidamente
contabilizada e a outra entregue ao empregado.

Paréagrafo terceiro - A taxa de depreciagdo de ferramentas somente seré devida, pelo periodo efetivamente utilizado
pelo profissional, e desde que estas estejam em condicgdes de uso e que o0 desgaste das mesmas ndo ultrapasse 30% da
sua capacidade de aproveitamento, ou sga, estejam no minimo 70% de seu tamanho original.

Outras nor masrefer entes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Uniformes - As empresas fornecerdo gratuitamente fardamento a seus trabal hadores, sempre que exigido o seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES

Local pararefeicdes- As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a adequar um local dentro de
suas fébricas, que of erega condi¢des para o aquecimento de refeicles e ingestdo das mesmas. As empresas com menos
de 10 (dez) empregados propiciardo somente um lugar para aingestdo de refei cdes.




Outras nor mas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTASPARA ESTUDANTE

Abono defaltas para estudante - Seréo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em dia de provas escol ares,
no turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculado em escolas oficiais ou
reconheci das, mediante comunicag&o ao empregador, com 48 (quarenta e 0ito) horas de antecedéncia e comprovagdo
posterior em 72 (setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibul ares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Ausénciajustificada - Sera considerada falta justificada, com pagamento do salério, a auséncia do trabal hador, por um
dia, no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra, mediante apresentacdo da certiddo de dbito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOSMEDICOSE
ODONTOLOGICOS

Atestados médicos e odontol gicos - Serdo reconhecidos pel as empresas os atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional, salvo se a empregadora mantiver servico médico e/ou
odontol 6gico préprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Salério substituicdo - O trabalhador substituto devera perceber salério pelo menosigual ao do substituido, quando essa
substituicdo ndo for de carater eventual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA SUBSTITUICAO

Registro da substituicdo - Sempre que o trabalhador exercer fungéo de categoria superior asua, em substituicéo ndo




eventual, o empregador fica obrigado aregistrar na Carteirado Trabalho afungdo exercida e o nimero de dias durante
0s quais atuou como substituto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Prorrogacdo da Jornada - A durag&o normal do trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares, na
formado art. 59 da CLT. Em casos excepcionais, como, por exemplo, para conclusdo da montagem ou instalagdo de
maveis, pactuam as partes, naformado disposto no art. 61 da CLT, que podera a duracdo do trabalho exceder do limite
de 10 (dez) horas ora convencionado. Todas as horas suplementares realizadas nos termos desta cldusula seréo
remuneradas como hora extraordinéria.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE COMPENSACAO

Jornada de compensacéo — Estabel ecem as partes que ajornada de trabalho nas empresas, inclusive em atividades
insalubres, podera ser prorrogada além das 8(oito) horas normais, no maximo de duas horas, sem o pagamento de
qualquer acréscimo atitulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro
) horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a supressdo, total ou parcial, de trabalho aos sabados.

Par agrafo Unico - Uma vez estabel ecido o regime de trabal ho acima, as empresas n&o podero alteré-lo sem expressa
anuéncia dos empregados.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DO )
PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOSPARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Mar cacdo do ponto / toler&ncia/l ntervalos par a descanso e alimentacdo - A marcagéo do ponto até 10 (dez)
minutos antes do inicio dajornada e até 10 (dez) minutos aps 0 seu término ndo serd considerado tempo de servigo ou
adisposicdo do empregador, por ndo ser tempo trabal hado, ndo podendo ser computado para fins de apuragdo de horas
extraordinarias.

Paragrafo primeiro — o intervalo intrgjornada, destinado ao descanso e alimentagdo do trabalhador, ndo sera
computado na duragdo do trabal ho, ndo podendo, por conseguinte, ser utilizado parafins de apurag&o de horas extras,
conforme determinado na norma insculpidano Artigo 71, paragrafo 2°, da CL T, restando dispensavel aanotagso em
cartdo-ponto ou livro-ponto dos horérios de saida para o referido intervalo e retorno do mesmo.

Par &grafo segundo — O horério destinado ao intervalo intrajornada para descanso e alimentagdo sera delivre
estipulagdo entre empregado e empregador, respeitado o limite imposto no artigo 71, caput, daCLT.

Par agrafo terceiro - O intervao intra-turnos, quando concedido, serd computado dentro do horério de trabalho.

Outras disposi¢es sobr e jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

Instituicdo do Banco de Horas - Em func&o das oscilagdes do mercado, as empresas que desgjarem instituir banco de
horas - sistema dejornadaflexivel previsto no art. 59, § 2° da CLT, que visareduzir a dispensa de empregados no
periodo de menor demanda e desonerar os produtos fabricados pel as empresas, melhorando sua competitividade para
enfrentar a economia globalizada - deverdo negociélo diretamente com o Sindicato Profissional, facultada a assisténcia
do Sindicato Patronal, via Acordo Coletivo de Trabalho que regule a compensagéo entre o crédito e o débito de horas
trabalhadas além e aquém dajornada normal, inclusive em atividades insalubres, comprometendo-se o Sindicato
Obreiro a efetivar referida negociagdo, a fim de serem estipulados os critérios e parametros a serem observados.




FériaseLicencas

Outras disposi¢les sobreférias elicencgas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DASFERIAS

Férias - Asférias ndo poderdo ter inicio as sextas-feiras, vésperas de Natal ou Fim de Ano ou, ainda, em dias que
antecedem feriaddes.

Relacbes Sindicais

Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS
TRABALHADORES

Contribuicdo dostrabalhadores— Asempresas, observado o antigo Precedente n° 74 do Tribunal Superior do
Trabalho, descontar&o de todos 0s seus empregados atingidos pela presente convengao, em favor de um dos Sindicatos
Profissionais a seguir indicados, conforme o respectivo enquadramento sindical de seus empregados:

| . ovalor equivalente a 1% (um por cento) do salério jaregjustado na forma desta convencdo, mensal mente, nos meses
de maio de 2009 a abril de 2010, respectivamente, até o quinto dia Gtil do mes subseqiiénte, recolhendo os valores
descontados aos cofres dos seguintes Sindicatos Profissionais:

aFederacdo dos Trabs. nas Inds. Constr. e Mobiliério do Est. do Rio Grande do Sul

b.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mobili&rio de Carazinho

¢.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. € Mobiliariode Rio Pardo

d.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mobiliério de Santiago

e.Sind. dos Trabs. nas inds. da Constr. e Mobiliario de SantaMaria

f.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mobilidrio de Taguari

g.Sind. dos Trabs. na Constr. Civil, Ind. Mobiliério e Pré-moldados de Torres

h.Sind. Ofic. Marc. Trabs. Ind. Ser. RM M M JV V E P C E de Porto Alegre

i.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e do Mobiliario de Uruguaia



j.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e do Mobiliério de Vacaria

I1. ovalor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salério jareajustado naforma desta convencao,
mensal mente, nos meses de maio de 2009 a abril de 2010, respectivamente, até o quinto dia Util do mes subseqiénte,
recol hendo os val ores descontados aos cofres dos seguintes Sindicatos Profissionais:

a. Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mobiliario de Alegrete

b.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mohiliario de Cagapava do Sul

¢.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mobiliério de Cangugu

d.Sind. dos Trabalhadores nas Inds. da Constr. e Mobiliério de Santo Angelo

e.Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr. e Mobiliério de Sdo Borja

I11 . O equivalente a 12% ao ano do salario jaregjustado de cada trabalhador na forma desta convengdo, em duas
parcelas de 6% (seis por cento)cada uma a ser descontado nos meses de junho de 2009 e dezembro de 2009, recolhendo
até o quinto dia til do més subseqiiénte os val ores descontados aos cofres do Sindicato dos Trabal hadores nas
Industrias da Construcéo e do Mobiliério de S&o Sebastido do Cai.

IV. O equivalente a 12% ao ano do salério de cada trabalhador na forma desta convengdo, em quatro parcelas de 3%
(trés por cento) de seus sa &rios nos meses de junho de 2009, outubro de 2009, janeiro de 2010 e abril de 2010,
recolhendo até o quinto dia til do més subseqliénte os val ores descontados aos cofres do Sindicado dos Trabal hadores
na Inddstria da Construcéo e Mobiliério de Passo Fundo.

V-As empresas, observado o antigo Precedente n® 74 do Tribunal Superior do Trabalho, descontaréo de
todos os seus empregados, atingidos pela presente Convencéo, o valor equivalente a 10% (dez por cento)
do salario ja corrigido, em 2(duas) parcelas iguais de 5% (cinco por cento), nos meses de Junho e
novembro de 2009 respectivamente, recolhendo tal valor através de guias fornecidas pela entidade
profissional, pagas na rede bancéria ou tesouraria Obreira, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao
Sindocato dos Trabalhadores nas industrias da Construcédo e do Mobiliario de Viamao/RS.

IV-As empresas, observado o antigo Precedente n° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, descontardo de
todos os seus empregados, atingidos pela presente Convencéo, o valor equivalente a 2% (dois por cento)
do salario ja corrigido na forma desta Convenc¢éo, mensalmente, nos meses de maio de 2009 a abril de
2010, respectivamente, recolhendo os valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional, até o
quinto dia Gtil do més subsequente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do
Mobiliario de Canela, podendo as guias para recolhimento serem obtidas pelo site www.sticmcanela.com.br
. €, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Dom Pedrito.

Par agrafo primeiro - O ndo recolhimento dos valores e/ou o0 descumprimento dos prazos implicardo em multa de 20%
(vinte por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria, naformadale.

Par agrafo segundo — O desconto previsto no caput e seus incisos, da presente clausula subordina-se a ndo oposic¢éo do
empregado, manifestada perante o Sindicato profissional, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento regj ustado.

Outras disposicdes sobrerelacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de avisos - As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de fécil acesso aos trabal hadores, um
guadro onde o Sindicato obreiro possa afixar avisos comunicagdes, convocagdes para assembléias, circulares, copiade


www.sticmcanela.com.br

decisdes normativas etc. A empresa que ndo o fizer ficara sujeita @ multa de um salério minimo nacional, a ser recolhida
aos cofres do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Contribuicdo patronal -As empresas representadas pelo Sindicato Patronal beneficiérias desta convengéo, recolheréo
em favor do mesmo, atitulo de contribuicdo patronal , aimportancia correspondente a 3(trés) dias de salério de cada
empregado, em 3(trés) parcelas.

Par agrafo primeiro - Os val ores a serem recol hidos corresponderdo ao salario de 01 (um) diade trabalho de cada
empregado, pelo vaor vigente no més anterior ao do recol himento, ficando estipulado que henhuma das parcelas
poder ser de valor inferior a R$50,00 (cinqlientareais) por empresa, independentemente de a empresa possuir ou hdo
trabal hador.

Par agrafo segundo - O vencimento das parcelas de cada um dos meses de recolhimento ocorrera da seguinte forma: o
primeiro deles sera no més de junho de 2009; o segundo serd no més de setembro de 2009 e o terceiro serano més
dejaneiro de 2010.

Par agrafo terceiro - Em caso de ndo recol himento na data aprazada incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o
vaor devido sem prejuizo da atualizagdo do valor pela TR ou indice que a venha substituir, mais juros de mora.

Par agrafo quarto - As empresas, na data do recolhimento de cada uma das parcel as, enviardo ao Sindicato Patronal
copiada guiade recolhimento e relagio dos empregados existentes na ocasido, no original ou copia autenticada, com
nome, data de admissdo, sal &rio do més anterior e montante recolhido, podendo o Sindicato Patronal exigir a
comprovagdo dos dados informados pela exibigéo por parte das indistrias de outros documentos oficiais.

Disposi¢des Gerais

M ecanismos de Soluc¢éo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASOSOMISSOS

Casos omissos - Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por todaalegislagdo
posterior que regulaa matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS



Solucdo dedivergéncias - As divergéncias entre os convenentes na aplicacdo desta Convengdo e/ou decorrentes de
Casos omissos, serdo resolvidos pela Justicado Trabal ho.

Renovacao/Rescisdo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO

Revisdo - A prorrogagdo ou revisdo parcial ou total desta Convengao serd negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores
a0 seu término.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Forma - Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor eformapeo
requerimento assinado pel os Presidentes €/ou Procuradores dos Sindicatos Convenentes e o seu devido depdsito junto a
SRT-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que produza seusjuridicos e legais
efeitos.

Porto Alegre, 02 de junho de 2009.

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
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