CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000295/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011858/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010809/2008-61
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2008

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE CANELA, CNPJ
89.574.453/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO MACIEL
ALVES, CPF n. 330.968.560-87;

E

SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS, CNPJ
87.183.182/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME
GUIMARAES, CPF n. 662.814.230-20;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO , com
abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Canela/RS, Capao da Canoa/RS, Igrejinha/RS,
Nova Petropolis/RS, Osorio/RS, Rolante/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Taquara/RS,
Tramandai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Excluidos os 30 (trinta) primeiros dias da admissao, fica estabelecido o saldrio normativo da
categoria profissional suscitante de:

a) R$ 442,80 (Quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos) para os SERVENTES
b) R$ 645,00(Seiscentos e quarenta e cinco reais ) para os PROFISSIONALIS.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta cldusula, consideram-se PROFISSIONAIS:
Mecanicos,eletricistas, operadores de maquinas automotoras(trator, pd-carregadeira e similares)



e o responsavel pelo cozimento(queimador) e secagem.

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de junho de 2008, inclusive , o saldrio normativo sujeitar-
se-4 aos mesmos reajustes salariais que a categoria profissional convenente obtiver.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, a partir de 1° de maio de 2008, concederdao um
reajuste salarial de 7,0% (sete virgula zero por cento) a incidir sobre o saldrio de 1° de maio de
2007.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de empregado admitido apds 1° de maio de 2007, o reajuste
previsto no caput desta cldusula, serd calculado de forma proporcional para preservar a
hierarquia salarial, ou seja, 1/12(um doze avos), por més de servico ou fracdo superior a
15(quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os aumentos, adiantamentos ou abonos

concedidos apds 1° de maio de 2007, ressalvas as hipoteses previstas no item XXI, da Instru¢cdo
Normativa 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos saldrios ou similares com identificacao
das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengao deverao ser pagas
juntamente com os saldrios de julho de 2008.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

As empresas concederdo um adicional de 3% (trés por cento) a titulo de qiiinqii€nio a incidir
sobre o saldrio contratual, para cada 5 (cinco) anos de servigos continuos prestados a0 mesmo
empregador.

Paragrafo Unico: Serd considerado também servico continuo, o periodo anterior quando o
empregado for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta dias) do desligamento.

Auxilio Alimentac¢ao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas poderdo conceder aos respectivos empregados o auxilio alimentacdo, mediante
convénio firmado com o SESI -Servi¢co Social da Indistria (cartdo alimentagdo), com desconto
em folha de pagamento de, no méximo 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio normativo.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-alimentagdo terd natureza indenizatdria, ndo
integrando o saldrio para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo:O desconto efetuado pelo empregador no saldrio do
empregado serd valido, desde que, prévia e expressamente autorizado, pelo empregado.

Auxilio Educacio

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

As empresas pagardo um auxilio-escolar no valor de 50% (cinqiienta por cento) do salario
normativo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por cento), nos meses de julho de
2008 e marco de 2009, para o empregado que provar matricula regular e freqii€éncia normal em
escola de primeiro, segundo ou terceiro grau.

Paragrafo Unico: Se o empregado nao for estudante terd direito ao auxilio escolar referido no

"caput" desta cldusula , desde que comprove ter 1 (um) filho, menor de 14 (quatorze) anos de
idade, matriculado nas condi¢gdes acima estabelecidas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL



Na hipétese de falecimento do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorrido no
canteiro de obras ou fabrica, as empresas concederdo um auxilio funeral de 3 (trés) saldrios
minimos a ser pago mediante apresentacdo da nota fiscal da empresa funerdria, ressalvadas as
empresas que possuirem seguro de vida para os empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

O exame médico demissional deverd ser realizado até a data da homologacdo da resilicdo
contratual, desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) um
(01) ano, para as empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as
empresas de grau de risco 3 ou 4 (Quadro I da NR-4).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO DE DEMISSAO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtencao de
novo emprego, a empresa deverd dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo nao trabalhado.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescis@o do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as
empresas fornecerdo ao respectivo empregado a segunda via ou cépia do recibo de quitagao.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo acordar com o Sindicato profissional a contratacdo de trabalhadores,
mediante contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condicdes para
tanto.

Paragrafo Primeiro: O acordo a que se refere o caput reger-se-a pelas normas aplicaveis ao
acordo coletivo de trabalho constantes dos artigos 611 e seguintes de CLT.

Paragrafo Segundo: Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as
empresas fornecerao ao respectivo empregado, a segunda via ou copia do contrato assinado.



Relagoes de Trabalho — Condic¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas garantirdo estabilidade provisdria a gestante desde a confirmacdo da gravidez até
5(cinco) meses apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

Nos termos do inciso XIII do art.7° da Constituicdo Federal, as empresas, respeitado o nimero
de horas de trabalho contratual semanal, poderdo ultrapassar a duragdo normal da jornada de
trabalho, at¢é o méximo legal permitido, visando a compensag¢do das horas de trabalho
suprimidas em outros dias da semana, sem que este acréscimo didrio seja considerado como
trabalho extraordindrio.

Paragrafo Unico: Uma vez estabelecido o regime de compensacdo as empresas somente
poderdo altera-lo com a expressa concordancia dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS

Sempre que ocorrer a hipétese de (um) dia util entre feriados e /ou dias de repouso, as empresas
ficam autorizadas a promover a compensacao das horas de trabalho desse dia em outras datas, de
acordo com a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato profissional,
implantar o banco de horas, pelo qual, o excesso ou reducdo de horas trabalhadas em um dia
seja compensado pela diminuicdo ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas
as disposi¢oes da Lei 9.601/98.

Paragrafo Unico: As condi¢des para a implantagdo do banco de horas de que trata o caput,
serdo fixadas no acordo coletivo de trabalho, desde que ndo contrarie o disposto na Lei
9.601/98.



Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO FALTAS EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas aos empregados estudantes nos dias de realizacdo de provas
escolares, no turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicacdo ao empregador com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do horério de trabalho.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerdo a validade aos atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos
trabalhadores, sujeitos porém, a rubrica da empresa ou da entidade conveniada, se houver.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo local acessivel aos empregados para fixagdo de convocacdes ou avisos
assinados pelo Presidente da entidade sindical convenente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVACAO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢cdes e dos recolhimentos dos
valores devidos por forca da Assembléia Geral Anual, por ocasido das homologagdes das
rescisdes contratuais, junto ao Sindicato suscitante. A comprovacdo da regularidade relativa
aquelas obrigacdes junto ao Sindicato suscitado somente se fard mediante a exibi¢ao de certiddo
negativa de débito expedida pelo Sindicato Patronal ora acordante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As industrias de Olaria e de Ceramica para Construcdo recolherdo ao respectivo Sindicato
Patronal convenente, as proprias expensas, contribuicdes mensais, iguais e consecutivas,
vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias apds o arquivamento da Convencao na Delegacia
Regional do Trabalho, a quantia de:

a) R$ 60,00 para as empresas com 01 a 02 empregados, em 1(uma) parcela ;

b) R$ 120,00 para as empresas com 03 a 05 empregados, em 2(duas) parcelas de R$ 60,00 ;
¢) R$ 240,00 para as empresas com 06 a 10 empregados, em 2(duas) parcelas de R$ 120,00 ;
d) RS$ 360,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 3(trés) parcelas de R$ 120,00 ;
e) R$ 600,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 4(quatro) parcelas de R$ 150,00.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados ou nao pelas cldusulas da
presente convenc¢do, o valor correspondente a 1% (um por cento) ao més, a titulo de
contribuicdo assistencial a favor do Sindicato profissional. O recolhimento devera ser efetuado
até o dia 10 (dez) de cada més, repassando ditas importincias ao Sindicato profissional
mediante guias fornecidas pelo mesmo, através do site www.sticmcanela.com.br.

ParagrafoPrimeiro:As empresas enviardo a entidade sindical beneficidria relacdo
semestral de empregados, discriminando os salérios e os descontos efetuados no interregno.

ParagrafoSegundo: Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses
fixados para os respectivos descontos, procederao as empregadoras ao desconto e recolhimento
nas mesmas condi¢des ora pactuadas, a partir da admissao.

ParagrafoTerceiro: O trabalhador podera opor-se ao desconto, desde que, nos dez dias
anteriores ao primeiro desconto manifeste-se pessoalmente, nao se admitindo abaixo assinados
ou manifestacdo por interposta pessoa, no Sindicato profissional ou a seu representante,
fundamentando sua oposicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS

O recolhimento fora dos prazos estabelecidos nas cldusulas anteriores estd sujeito a multa de
2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que nao atendida a
exigeéncia das entidades sindicais convenentes conforme o caso, no prazo de 3 (trés) dias.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMA



Este instrumento € lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do
requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, serd depositado no DRT/RS, tendo as
cOpias extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.

PEDRO MACIEL ALVES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE CANELA

GUILHERME GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS



